Siegrist Transporte AG 5036 Oberentfelden
Suhrgasse 8

Tel. 062 / 723 42 84 Fax 062 / 724 92 22 siegrist.trans@bluewin.ch
Herr
Sascha Rust
Suhrgasse 6
5036 Oberentfelden

Oberentfelden, 24. Februar 2012

Zwischenzeugnis

Herr Sascha Rust geboren am 10.Januar 1975, von Walchwil (ZG), ist seit dem 1.0ktober 2006
als

Kehrichtbelader

in meinem Transportunternehmen tétig.
Sein Aufgabengebiet umfasst folgende Téatigkeiten:

«  Entleeren der verschiedenen Behélter und Bedienung des Spezialaufbaues der
Kehrichtfahrzeuge.
Pflege und Unterhalt der Fahrzeuge.
Kontrolle und Bedienung der Containerwégeeinrichtung am Fahrzeug.

Ich lernte Herrn Rust als dusserst einsatzfreudigen, engagierten, zuverlassigen und flexiblen
Mitarbeiter kennen. Er fuhrt die lhm Gbertragenen Arbeiten zu meiner vollsten Zufriedenheit aus.
Seinen umsichtigen Umgang mit dem ihm anvertrauten Material schétze ich sehr. Im Umgang
mit Kunden, Mitarbeitern und Vorgesetzten ist er stets sehr zuvorkommend und korrekt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf seinen Wunsch ausgestellt. Ich kann ihn als hervorragenden
Mitarbeiter bestens weiterempfehlen. Zudem wirde ich es sehr bedauern, wenn Herr Rust
meinen Betrieb verlassen wiirde.

Mit bestem Dank
D.Siegrist
Geschaftsflihrer
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Zwischenzeugnis
flir
Herrn Sascha Rust

Herr Sascha Rust, geboren am 10. Januar 1975, von Walchwil ZG, arbeitet seit dem
1. Mai 2012 als Mitarbeiter [ Belader im Werkhof des Stadtbauamtes Aarau,

Zu seinen Hauptaufgaben im Werkhof der Stadt Aarau gehéren:

— Einsatz im Entsorgungs-Team in den Bereichen Griin- und Kehrichtabfuhr, Papier- und
Metallsammlungen (vorwiegend als Belader)

— Einsatz bei der Stadtreinigung und im allgemeinen Unterhalt von Strassenflichen

- Winter- und Wochenenddienst

- Mitarbeit bei der Vorbereitung von Festanldssen

~ Diverse Aufgaben im Werkhof

Herr Sascha Rust verfiligt tiber eine grosse Berufserfahrung sowie liber ein abgesichertes, erprob-
tes Fachwissen. Mit seiner rationellen, Uberlegten Arbeitsweise erbringt er sowohl in quantitati-
ver als auch in qualitativer Hinsicht eine {iberdurchschnittliche und konstant gute Arbeitsleis-
tung. Mit hohem Engagement bewaltigt er auch schwierige Aufgaben und Situationen, ergreift
die richtigen Massnahmen und setzt diese zielstrebig um. Wir schatzen ihn als ausserordentlich
zuverldssigen und initiativen Mitarbeiter. Immer wieder bringt er gute Ideen ader Anregungen in
die Arbeit ein. Die Arbeit als Belader erfordert eine hohe kérperliche Beanspruchung - sei es
beim Heben von Lasten oder bei der Arbeit im Freien. Herr Rust bewaltigt seine Arbeiten auch
unter diesen nicht immer einfachen Arbeitsbedingungen bestens. Besonders hervorzuheben ist
auch der persénliche Einsatz (iber die Arbeitszeit hinaus, z. B. an Wochenenden oder im Winter-
dienst. Herr Rust ist vielseitig einsetzbar und kann sich gut auf neue Situationen einstellen.

Herr Rust verfligt iiber ein sicheres Auftreten, ein gesundes Selbstvertrauen sowie iber hervor-
ragende Umgangsformen. Durch sein kooperatives Verhalten ist er sowohl bei Vorgesetzten als
auch bei Arbeitskollegen gleichermassen geschétzt und beliebt. Sein Verhalten gegeniiber Vor-
gesetzten, Mitarbeitern und Dritten ist immer einwandfrei.

iz



Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Rust ausgestellt. An dieser Stelle danken
wir Herrn Rust fir die bisher geleisteten Dienste und hoffen, dass wir noch lange auf seine

wertvolle Mitarbeit zidhlen dirfen.

Stadt Aarau
Marcel Acklin Patrick Walde
Werkmeister Leiter Personal

Aarau, 16. Oktober 2014
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Arbeitszeugnis
fur

Herrn Sascha Rust

Herr Sascha Rust, geboren am 10. Januar 1975, von Walchwil ZG, war vom 1. Mai 2012 bis
31. August 2020 in einem Vollzeitpensum zu 60 % als Mitarbeiter Schwimmbad und zu 40
% als Belader/Mitarbeiter Reinigung im Werkhof der Stadt Aarau, Abteilung Liegenschaften
und Betriebe, tatig. Vom 1. September 2020 bis 31. Oktober 2020 war Herr Rust saisonal
befristet als Hilfskraft Stadtgrin im Vollzeitpensum im Werkhof angestellt.

Zu den Hauptaufgaben von Herrn Rust gehorten:

Mitarbeit bei der Entsorgung von Kehricht-, Griin-, und Papier / Kartonabfuhr als
Belader am Heck

- Reinigungsarbeiten aller Art

- Mitarbeit im Schwimmbad Schachen (technischer Unterhalt, Badeaufsicht, Reini-
gung)

- Bewasserung von Baumen und Griinanlagen

- Mitarbeit beim Winterdienst

Herr Rust verfiigt Uber das erforderliche Fachwissen und eine ausreichende Berufserfah-
rung zur Ausiibung seiner Tatigkeiten. Er ubernahm die ihm (bertragenen Aufgaben, er-
griff die erforderlichen Massnahmen und fihrte diese weitgehend selbststandig aus. Wir
lernten Herrn Rust als zuverlassigen, vielseitigen und engagierten Mitarbeiter kennen, der
den Anforderungen gerecht wurde. Hervorzuheben war sein Einsatz iiber die ordentliche
Arbeitszeit hinaus.

Ein natiirliches und freies Auftreten sowie gute Umgangsformen zeichneten Herrn Rust
aus. Durch seine freundliche, offene und hilfsbereite Art wurde er von Vorgesetzten wie
auch den Mitarbeitenden geschétzt. Sein Verhalten war jederzeit einwandfrei.
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Aus gesundheitlichen Griinden war Herrn Rust das Auslben seiner Tatigkeit im Schwimm-
bad und als Belader/Mitarbeiter Reinigung nicht mehr méglich. Die saisonal befristete An-
stellung als Hilfskraft Stadtgriin konnte er nicht aufnehmen. Herr Rust verlasst uns des-
halb nach Ablauf der befristeten Anstellungszeit. Wir bedanken uns fiir die geleistete
Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

St M
egina Wenk M

Leiterin Werkhof Leiterin Personal

Aarau, 31. Oktober 2020



proBIP

DUAL Berufs-Integrations-Programm fir Erwachsene

Teilnahmebestétigung

Hiermit bestatigen wir, dass

Sascha Kaspar Rust, 5502 Hunzenschwil
Geburtsdatum: 10. Januar 1975

im Rahmen des DUAL-Programmes, einer arbeitsmarktlichen Massnahme zur Berufs-
integration des kantonalen Amt fir Wirtschaft und Arbeit, folgende Programmteile
besucht hat:

Berufsberatung

Erarbeitung individueller und adressatengerechter Bewerbungsunterlagen
Schulisches Assessment und Bildungseinheiten

Standortbestimmung Schlisselkompetenzen

Workshop zum Thema Kompetenzentwicklung

Zeitraum:  26. August — 12. November 2021
Rahmen:  ca. 100 Stunden

Schlieren, 9. November 2021

DUAL Programmleitung und Coaching

Ricardo Zimmermann Norbert Dérrer
Programmleitung Coaching



